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Le Secrétariat des Nations Unies est à la recherche de personnes compétentes et motivées avec une croyance forte en ses objectifs et mandats, des personnalités qui veulent se dédier à une carrière internationale enrichissante et ce, à différents endroits du monde. Les Nations Unies offrent l’opportunité de travailler au service d’un environnement dynamique et multiculturel avec une variété d’emplois qui soutiennent les causes mondiales.

Les employés de l’ONU soutiennent les principes et les valeurs de l’Organisation, parmi lesquelles figurent l’intégrité, le professionnalisme, et le respect de la diversité. Les Nations Unies accueillent les candidatures nationales ou de tout Etat Membre et encouragent fortement les femmes à poser leur candidature. Les candidats présentant un handicap sont également invités à poser leur candidature pour tout type de contrat et ce, en conformité totale avec la Charte des Nations Unies. Les Nations Unies offrent différentes manières de joindre ses effectifs et elles offrent également des opportunités de stages aux étudiants universitaires.
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Les réseaux professionnels ont été créés afin d’améliorer les perspectives de carrière des fonctionnaires. Chaque réseau recouvre un ensemble non rigide de départements et de bureaux dont les mandats, les programmes de travail et les intérêts sont étroitement liés. Les fonctionnaires peuvent rejoindre, selon leur formation et leurs intérêts professionnels, un ou plusieurs des réseaux suivants:
· Développement économique et social
· Gestion et appui aux opérations
· Affaires politiques, paix et sécurité
· Informatique et technologies des communications
· Affaires juridiques
· Information et relations extérieures
· Gestion des conférences
· Sûreté et sécurité
Quelques secteurs d’emploi:
· Affaires politiques
· Affaires économiques
· Affaires humanitaires
· Affaires civiles
· Affaires électorales
· Affaires juridiques
· Droits de l’homme
· Audit
· Sécurité
· Contrôle des drogues et prevention du crime
· Statistiques
· Démographie
· Administration publique
· Administration: Ressources humaines, gestion financière, …
· Technologies et systèmes d’information
· Gestion de l’information
· Services de conférence
· Services médicaux
· Gestion et analyse des programmes
· Logistique
· Ingénierie
· Personnel linguistique

Pour plus d’informations sur les réseaux professionnels 

( http://careers.un.org/lbw/home.aspx?viewtype=JN
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· Postes professionnels (recrutés internationalement)

· Secrétariat Global
· Programme jeunes administrateurs
· Concours de langues
· Programme d’experts associés
· Emplois temporaires
· Service général (recruté localement)

· Programme de stages
· Programme de volontariat (VNU)
· Emplois temporaires

Le personnel de l'Organisation des Nations Unies est réparti en diverses catégories. Chaque catégorie comporte différentes classes, dont chacune correspond à un niveau croissant de responsabilités et de critères à remplir. Les renseignements contenus dans la présente section vous aideront à déterminer quelles pourraient être votre catégorie et votre classe. Cela sera utile quand vous commencerez à chercher un emploi et à poser votre candidature.

Les différentes catégories de personnel à l’ONU sont les suivantes:

· Administrateurs et des fonctionnaires de rang supérieur (P et D)

· Catégories des services généraux et catégories apparentées (G, T/C, S, PIA, LT)

· Administrateurs recrutés sur le plan national (N)

· Service mobile (FS)

· Hauts fonctionnaires (SG, DSG, USG et ASG)
Quelle doit être mon expérience professionnelle?

Votre expérience professionnelle doit concerner le poste auquel vous vous présentez; les conditions à remplir peuvent varier selon les emplois et sont spécifiées dans l'avis de vacance de poste. Pour les postes de milieu de carrière et de rang supérieur, une expérience professionnelle à un niveau croissant de responsabilité est requise. À mesure que votre expérience professionnelle dans les domaines concernés s'accroît, vous pouvez poser votre candidature à des postes de rang de plus en plus élevé.
Figure: conditions d’expérience pour les catégories professionnelles et plus élevées (P et D)

	Administrateurs à la classe 
de début
	Administrateurs en milieu de carrière
	Fonctionnaires de rang supérieur

	P-2
	deux ans d'expérience professionnelle au minimum
	P-4
	sept ans d'expérience professionnelle au minimum
	P-6/D-1
	quinze ans d'expérience professionnelle au minimum

	P-3
	cinq ans d'expérience professionnelle au minimum
	P-5
	dix ans d'expérience professionnelle au minimum
	P-7/D-2
	plus de quinze ans d'expérience professionnelle


Pour plus d’informations sur les catégories de personnel 
( http://careers.un.org/lbw/home.aspx?viewtype=SC 
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Les Nations Unies sont à la recherche de candidats hautement qualifiés prêts à embrasser une carrière de fonctionnaire international. Le Programme Jeunes administrateurs est une initiative qui permet aux Nations Unies de recruter de nouveaux talents par le biais d’un concours d’entrée annuel. Ce programme fait fond sur le Concours national de recrutement, dont la dernière édition s’est tenue en 2010.
Réunissez-vous les conditions requises pour participer au concours du Programme Jeunes administrateurs?

· Détenez-vous au moins un diplôme universitaire de premier cycle ? 

· Serez-vous âgé de 32 ans ou moins à la fin de cette année ? 

· Maîtrisez-vous l’anglais et/ou le français ? 

· Avez-vous la nationalité d’un pays participant ? 

Le concours, organisé partout dans le monde, est ouvert aux ressortissants des pays qui participent au concours de recrutement annuel. La liste des pays participants est publiée chaque année et varie d’année en année. En 2011,  l’Autriche, la Belgique, Chypre, le Danemark, l’Estonie, la France, la Finlande, la Grèce, l’Allemagne, la Hongrie, l’Italie, la Lituanie, la Pologne, le Portugal, la Roumanie, la Slovaquie, la Slovénie, l’Espagne, la Suède, les Pays-Bas et le Royaume-Unis en font partie. Le concours sera tenu le 7 décembre 2011 en différents lieux à travers le monde et concerne les familles d’emploi suivantes : Administration, Affaires humanitaires, Information, Statistiques.
Pour plus d’informations sur le Programme Jeunes Administrateurs 2011 
( http://careers.un.org/lbw/home.aspx?viewtype=NCE 
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L'ONU cherche des candidats qualifiés pour pourvoir des postes dans les services linguistiques de ses centres de conférence, situés à New York, Genève, Nairobi et Vienne, et de ses commissions régionales, situées à Addis-Abeba, Bangkok, Beyrouth et Santiago.
Les concours visent à trouver des linguistes qualifiés et motivés prêts à mettre leurs connaissances et leurs compétences au service de la communication multilatérale entre les États Membres de l'ONU, la seule organisation universelle du monde.
· Basé sur les besoins de l’ONU
· Tout le personnel linguistique (interprètes, traducteurs, etc.) doit réussir l’examen applicable
· Le personnel linguistique est engagé au niveau d’entrée (P-2)

· Âgé de 55 ans maximum
Les candidats doivent:

· Être titulaires d’un diplôme universitaire de premier cycle (licence/bachelor)
· Être  capable d’interpréter ou traduire depuis deux langues vers une langue principale
Pour plus d’informations sur les Concours de langues 
( http://careers.un.org/lbw/home.aspx?viewtype=LE
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Le Programme des experts associés vise à apporter de l'aide aux pays en voie de développement et à donner aux diplômés des universités ou d'autres établissements d'enseignement supérieur la possibilité d'acquérir une expérience professionnelle dans le cadre du programme du renforcement des capacités de l'ONU.
· Les experts associés sont recrutés suivant les accords bilatéraux entre les Nations Unies et les pays donateurs. 
· La nomination est valable pour une période d’un an, avec possibilité de renouvellement, ceci dépendant du montant et de la disponibilité des moyens financiers des pays donateurs.
· Normalement, les pays donateurs demandent que les candidats aient 32 ans au maximum quand ils postulent pour une vacature d’expert associé. Cependant la limite d’âge varie selon le pays donateur, veuillez donc consulter leurs sites web.
Pour plus d’informations sur le Programme d’experts associés
( http://esa.un.org/techcoop/associateexperts/index.html 

( http://careers.un.org/lbw/home.aspx?viewtype=AEP

Si vous souhaitez prendre des mesures concrètes pour la paix et le développement sur le plan mondial, jetez un coup d'œil au programme des Volontaires des Nations Unies (VNU). 
· Ces volontaires VNU travaillent dans 128 pays pour le progrès de la paix ; ils réagissent aux catastrophes naturelles, renforcent des communautés et aident à établir des moyens d’existence qui persistent à long terme et le développement durable.
· Ils sont actifs au sein des communautés tout en étant les partenaires de gouvernements, d’agences des Nations Unies et d’organisations de la société civile.
· Être volontaire VNU n'est pas une carrière en soi (le service est limité à huit ans), ni un itinéraire pour entrer aux Nations Unies (vous pouvez poser candidature à un poste de l’ONU en tant que candidat externe, mais on attend de vous que vous accomplissiez votre service de volontaire VNU jusqu’à son terme).
· Vous recevrez également une indemnité de subsistance modeste.
Pour plus d’informations sur le Programme UNV ( http://www.unv.org/fr.html
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· Un stage vous permettra de vous faire par vous-même une idée de l’environnement de travail à l’ONU et vous donnera une véritable occasion de travailler avec des professionnels de l’Organisation. 
· Les stagiaires travaillent dans les départments lies à leurs principales disciplines d’étude.
· Les stages à l’ONU ne sont pas rémunérés.
Conditions:

· Vous êtes étudiant(e) en master ou en doctorat
· Vous posez votre candidature dans le lieu d’affectation de votre choix

· Un stage dure de deux à six mois.
Les offres de stages sont publiées régulièrement en fonction des besoins de l’organisation. Les échéances varient en fonction des besoins et disponibilités des différents départements.  Pour plus d’information, consultez le lien suivant :
http://careers.un.org/lbw/home.aspx?viewtype=IP

Il existe des possibilités de stage au sein des différents sièges des Nations Unies : Genève, Beyrouth, Addis-Abeba, Nairobi, Vienne, Santiago, etc.  

Vous pouvez  par exemple postuler pour un stage au siège des Nations-Unies à New-York : 
http://www.un.org/Depts/OHRM/sds/internsh/htm/french/objective.htm

Emplois temporaires
Les nominations à un poste de temporaire sont utilisées pour pourvoir des postes pendant moins d’une année, afin de faire face à une charge de travail saisonnière ou à des périodes de pointe et à des besoins spécifiques de courte durée. Toutefois, ces nominations peuvent être prolongées au-delà d’un an, uniquement en cas de surcroit de travail, pour répondre à des besoins opérationnels concernant des opérations sur le terrain et en cas de projets spéciaux réalisés en application de mandats limités. La durée des nominations à un poste de temporaire, qui comprennent la nomination initiale et toute prorogation ultérieure, ne peut pas dépasser 24 mois au total. Les titulaires d’une nomination à un poste de temporaire sont considérés comme des candidats extérieurs lorsqu’ils présentent leur candidature à un poste vacant.

Il sera fait état du caractère temporaire des postes de courte durée dans les vacances de poste.

La procédure de dépôt des candidatures à des postes de personnel des projets est identique à celle appliquée normalement pour tout autre poste.

Pour plus d’informations sur les emplois temporaires 

( https://careers.un.org/lbw/home.aspx?viewtype=TJ
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· Entrer à l’ONU au travers des différents ‘points d’entrée’ entre 18 et 61 ans.
· Changer de départements et de domaines de travail tout au long de votre carrière 

· Être affecté dans différentes missions
· Servir dans une opération de maintien de la paix
· Être promu vers des niveaux supérieurs dans le même départment ou dans des missions diverses.
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· Salaires concurrentiels

· Congés annuels et de maladie

· Congés de retour au pays

· Congés de maternité/paternité

· Bourse d’éducation & voyage

· Subsides pour le loyer

· Régime de pension à prestations déterminées à l’âge de 62 ans

· Sécurité sociale

· Installation & Chargement & Rapatriement

· Prime pour des cours de langues

· Prime de mobilité et sujétion

· Repos et récupération (opérations de maintien de la paix)

· Programme de contrôle/suivi pour les nouveaux membres

· Opportunités de développement et d’apprentissage
Pour plus d’informations sur les rémunérations et les prestations 
( http://careers.un.org/lbw/home.aspx?viewtype=SAL&lang=fr-FR
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Le Secrétariat de l’ONU est actuellement en cours de transition vers un nouveau système de recrutement en ligne. Pendant cette période de transition, les deux systèmes (‘Galaxy’ et ‘Inspira’) sont maintenus en parallèle. Lorsque vous déposez votre candidature pour un poste, vous êtes directement redirigé vers le système adéquat.
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Les candidatures féminines sont fortement encouragées car les Nations Unies soutiennent l'égalité des chances pour les hommes et les femmes dans le travail.
Pour plus d’informations sur les postes à pourvoir 
( http://careers.un.org/lbw/home.aspx?viewtype=SJ&vacancy=All&lang=fr-FR
sur le déroulement de la sélection des candidats
 ( http://careers.un.org/lbw/home.aspx?viewtype=AP
sur le système Galaxy 
( http://myun.un.org/Galaxy/Release3/info/Guide.aspx?lang=1560
Sur le système Inspira 
( https://inspira.un.org/psp/PUNA1J/?cmd=login&languageCd=FRA 
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